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REGIMENTO INTERNO

DA ASSOCIAGAO DE GESTAO, INOVAGAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

DISPOSIGAO INICIAL

Art.1°. Este Regimento Interno estabelece normas de carater suplementar de organizagao e

funcionamento da Associagdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude - Agir,

consolidando e detalhando as disposicdes de seu Estatuto Social.

Art.2°. O presente Regimento orienta-se por dispositivos do Estatuto Social da Agir, objetivando

estabelecer parametros organizacionais e, enfoque orientativo, no que concerne a estrutura,

forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias, assim definidos:

Estrutura -representacéo pela qual as atividades sdo agrupadas, organizadas e geridas,
segundo posi¢ao formal no organograma da Agir, constituido por Superintendéncia, Ge-

réncia, Coordenacgao e Supervisao;

Servigos - forma de organizagao acessoria das estruturas, cuja execugao orienta-se por

processos e atribuicdes especificas;

Forma de Gerenciamento - cadenciamento de responsabilidades, expressa nos niveis
hierarquicos componentes da estrutura, distribuidos conforme preceitos administrativos,

gerenciais e funcionais;

Cargo - conjunto de fung¢des definidas na estrutura organizacional que contempla res-
ponsabilidades, competéncias ensejando aplicagdo de processos ou procedimentos de

carater normativo e de gestao;

Competéncias - conjunto de atribui¢gdes constituidas por um sistema formal necessarias

ao desempenho e performance da estrutura organizacional.

Art.3°. O presente Regimento podera ser analisado a qualquer momento para realizagdo de

alteragdes relevantes, aprovado pelo Conselho de Administracao.
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CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA
Art.4°. A Associacao de Gestao, Inovagéao e Resultados em Saude - Agir € uma sociedade civil,
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social.
Paragrafo unico. A Agir rege-se pelo seu Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno, por

outras normas internas e pela legislagao brasileira vigente, no que lhe for aplicavel.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS
Art.5°. Os principios norteadores da Agir estdo contemplados em sua identidade organizacional
(Missao, Visao, Valores e Propdsitos).
Paragrafo unico. Sao os pilares de atuacao da Agir: Gestdo em Saude, Inovacao e Tecnologia,

Geracao e Disseminacado de Conhecimento.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE
Artigo 6°. A Agir tem por finalidade, conforme estatuto vigente, a promocédo de agbes
assistenciais de atengcdo a saude, vedada qualquer forma de discriminagdo, assim como, o
desenvolvimento das seguintes atividades:

I. gerenciamento de agdes e servigos de saude;

II.  producdo, compilagado, divulgagao e intercambio das informag¢des e dos conhecimentos
técnicos e cientificos pertinentes ao seu campo de atuacgao, isoladamente ou em cola-

boragao com os poderes publicos ou entidades particulares;

lll.  fomento do estudo, da pesquisa cientifica, do ensino e treinamento, visando o desenvol-

vimento de novas tecnologias, a formagao e aperfeicoamento profissional;

IV.  administrar, por meio de contratos de gestao, convénios, parcerias ou outras modalida-

des permitidas em lei, unidades de saude, ambulatoriais ou hospitalares, publicas ou
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privadas, de atendimento geral, urgéncia e emergéncia ou especializada, em qualquer
parte do territério nacional ou fora dele, de forma remunerada ou ndo, empregando para

tanto sua experiéncia em gestdo em saude.

Paragrafo unico. A Agir deve pautar suas atividades, estritamente, de acordo com as
finalidades previstas em seu Estatuto, sem qualquer vinculag&o politica, partidaria ou religiosa
e, observando com o maximo rigor os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 7°. A estrutura organizacional da Agir € composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembléia Geral
Il - Conselho de Administracéo
[l — Diretoria
IV - Conselho Fiscal
Paragrafo unico. As atribuigdes da estrutura organizacional da Agir sdo objeto de detalhamento

no Estatuto Social.

CAPITULO YV

DOS ORGAOS DE APOIO A ADMINISTRAGAO
Art.8°. A Agir € administrada por seus 6rgaos de deliberacao e direcéo, previstos no Capitulo IV
de seu Estatuto Social, os quais sdo sustentados pelos 6rgaos de apoio a administracao,
previstos no presente Regimento Interno.
CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art.9°. E a estrutura subordinada a Diretoria Estatutaria, responsavel por identificar, propor e
desenvolver agdes voltadas a prospeccdo de oportunidades e ampliagdo de escopo de
servigos, alinhados a politica institucional da Agir.

Art.10. A Superintendéncia de Relacdes Institucionais compete:
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I. estabelecer rede de relagdes institucionais;

II. definir projetos prioritarios, conjuntamente as Superintendéncias da Agir;

II1. promover a articulagéo e a integracado de agdes entre a Agir e os 6rgédos da Administra-

¢ao Publica;

IV. estabelecer parcerias alinhadas ao posicionamento estratégico da Agir;

V. obter informacgdes para subsidios a projetos de expansao;

VI. propor a Superintendéncia Executiva politicas de acdo e medidas para implantagao de

NOVOS Servigos;

VII. pesquisar e analisar junto as Superintendéncias a definicdo do posicionamento

estratégico da Agir frente ao mercado.

CAPITULO VII

DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art.11. E a estrutura subordinada & Diretoria Estatutaria, responsavel pela formulacdo das

politicas e diretrizes estabelecidas no Estatuto da Agir, no que se refere as normas, resolug¢des

e deliberacbes pertinentes, bem como, acompanhar, monitorar e responder por sua execug¢ao.

Art. 12. A Superintendéncia Executiva compete:

I. exercer a administragdo superior praticando todos os atos necessarios e indispensaveis

a esta finalidade, provendo os meios de funcionamento da Agir e Unidades sob sua ges-

tao;

Il. participar das reunides do Conselho de Administragéo, sugerindo sua convocagao quan-

do necessario;

Ill. delegar poderes constituindo representantes ou procuradores outorgando-lhes a compe-

téncia especifica;
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IV. constituir Assessorias, Coordenagdes e Comissdes Especiais, designando seus ocupan-

tes e outorgando-lhes a competéncia especifica;

. estabelecer relagdes com Instituicdes Nacionais e Internacionais, no ambito da atuacao

da Agir, garantindo ampla integracao técnica e cientifica;

. definir a politica de divulgacao e de preservagao da imagem da Agir e das unidades sob

sua gestao;

Representar a Agir em juizo ou fora dele.

SECAO
SECRETARIA GERAL

Art. 12. E a estrutura subordinada & Superintendéncia Executiva, responsavel por executar

tarefas de secretariado desempenhando atividades segundo especificacdes e critérios da

Instituicao

Art. 13. A Secretaria Geral compete:

VI.

VII.
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receber, registrar, protocolar, encaminhar, acompanhar e arquivar os documentos inter-
nos e externos que tramitam entre Agir, Unidades, Orgéos Publicos e Privados, por meio
de oficios, cartas, e-mails, aplicativos de mensagem, telefone e sistema eletrénico de

gestdo de documentos;
conduzir o fluxo de documentos com seguranga e dentro dos prazos;

organizar e comunicar as agendas das reunides que envolvam as Superintendéncias,
além de acomodar suas atividades diversas em todo e qualquer ambiente de uso co-

mum;
elaborar textos e correspondéncias da Superintendéncia Executiva;
responsabilizar-se pela execugao das tarefas do Protocolo;
desenvolver tarefas de secretariado em geral;

outras atividades correlatas.
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SECAO Il
DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 14. E a estrutura de apoio subordinada & Superintendéncia Executiva, responsavel pela

assessoria no ambito de suas demandas, quanto ao alcance de diretrizes, objetivos e metas,

amparando a adogédo de ferramentas gerenciais e estratégicas voltadas ao alcance dos

resultados prospectados.

Art. 15. A Assessoria Executiva compete:

VI.

VII.

VIII.
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assessorar a Superintendéncia Executiva, oferecendo informagdes de matéria gerencial
e sugerindo agdes institucionais, subsidiando as decisdes do Superintendente Executi-

VO;
acompanhar a execugao da agenda estratégica da Superintendéncia Executiva;

garantir e harmonizar a cadéncia de execugdo das agendas prioritarias estabelecidas

para as diversas estruturas organizacionais da Agir;

empreender e apoiar reunides, encontros e espagos de discussao voltados a orientagao

e deliberacado da Superintendéncia Executiva;

promover estudos técnicos e subsidiar a Superintendéncia Executiva com informacdes e

conhecimentos relacionados aos assuntos de seu ambito de atuacéo;

garantir os devidos registros sobre acordos, pactos e deliberacées tomadas pela Supe-

rintendéncia Executiva;
orientar os fluxos de trabalho relacionados a Superintendéncia Executiva;

representar a Superintendéncia Executiva em eventos e reunides quando designado

pelo Superintendente Executivo;

fornecer suporte técnico gerencial as demais areas da Instituicdo, sempre que demanda-

do pelas Superintendéncias e Geréncias;

outras atividades correlatas.
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SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16. E a estrutura de natureza juridica subordinada & Superintendéncia Executiva,

responsavel pela assessoria e orientacdo as Superintendéncias nas questdes institucionais.

Art.17. A Assessoria Juridica compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
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acompanhar processos nas esferas judiciarias e administrativas, promovendo a defesa
dos interesses da Instituicao;

exercer as fungdes de assessoria e consultoria as diversas areas da Instituigdo, com
foco em acgdes preventivas;

elaborar pareceres, assessorar, orientar e produzir documentos, segundo as necessida-
des e solicitagdes das Superintendéncias e Geréncias, nas questdes de natureza juridi-

ca ou correlata;
manter banco de dados atualizado da legislagao vigente, pertinente a Institui¢ao;

auxiliar na elaboragao de cursos de capacitagao e na produgao de material sobre temas

especificos do Direito;

planejar, efetuar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do contencioso judi-

cial e administrativo;

responder, quando solicitado, aos 6rgaos de controle e fiscalizagao, naquilo que lhe

competir;

disponibilizar, sempre que solicitado relatérios das atividades a Superintendéncia Execu-

tiva;
orientar a conduta do corpo juridico da Instituigao;

analisar os editais de chamamentos publicos, adotando as medidas necessarias, admi-
nistrativa ou judicialmente, para assegurar os interesses da Instituicao;

analisar os instrumentos de parcerias publicas ou privadas a serem firmados pela Insti-
tuicao;

representar judicial e extrajudicialmente a Instituicdo, inclusive junto aos 6rgaos de con-

trole e fiscalizacao;
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X,

XIV.

XV.

promover advocacia preventiva por meio de treinamentos e melhorias aos procedimen-
tos administrativos, com base nos pleitos e nas analises dos resultados das agdes judici-
ais;

participar, apreciar e apresentar propostas junto a Comissao de Relagdes Sindicais, con-

vergindo para a integracéo e harmonizag&o de interesses;

outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DO SERVIGO DE APOIO JURIDICO

Art. 18. E o servico subordinado & Assessoria Juridica, responsavel pelo apoio &

operacionalizacao e controle das demandas atribuidas a Assessoria Juridica.

Art. 19. Ao Servigo de Apoio Juridico compete:

VI.

VII.

receber as solicitagdes de orientagéo juridica e consultas administrativas e encaminhar

as respostas de acordo com as diretrizes ou instrugdes da Assessoria Juridica;

catalogar as respostas dadas as orientagdes juridicas e consultas administrativas;

. registrar as demandas judiciais e extrajudiciais recebidas e distribui-las ao servigo do

contencioso judicial, segundo as instrucdes da Assessoria Juridica;

organizar e arquivar os documentos de interesse juridico ou atribuidos a guarda da As-

sessoria Juridica;
contribuir para o desenvolvimento de solugdes juridicas e administrativas;

comunicar ao Assessor Juridico situacdo que, ao tomar conhecimento, conclua ser de

imperiosa intervengao;

atuar sempre que demandado nas agdes judiciais ou extrajudiciais, em todas as

esferas, instancias e tribunais;

VIII. cumprir prazos;

IX.
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SUBSECAO I
DO SERVIGO DE APOIO JURIDICO AO RECURSOS HUMANOS

Art. 20. E o servico subordinado & Assessoria Juridica, responsavel por operacionalizar

medidas preventivas acerca da adequada gestdo trabalhista, em quaisquer modalidades

alcancadas.

Art. 21. Ao Servigo de Apoio Juridico ao Recursos Humanos compete:

I. estabelecer iniciativas de prevencao a passivos trabalhistas;
[l.  promover educagao permanente relativa a tematicas afetas a area juridica;

[ll.  analisar a legislagao para atualizar e implementar medidas ajustadas as melhores

praticas;
IV.  ofertar orientacbes formais a lideres de processos e pessoas;

V. elaborar relatérios de desempenho, indicadores que ilustrem a eficacia das medi-

das acauteladoras adotadas.

SUBSEGAO IIl
DO SERVIGO DE CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 22. E o servico subordinado & Assessoria Juridica, responsavel pela formalizacdo das

defesas no ambito judicial.

Art. 23. Ao Servigco de Contencioso Judicial compete:
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atuar nas demandas judiciais distribuidas de acordo com as instru¢des da Assessoria

Juridica;

estudar as matérias juridicas e oferecer defesa, em todas as esferas, instancias e tribu-

nais;
atuar com legitimidade, zelo e dedicacado na defesa dos interesses da Agir;
atuar, quando demandado, nos processos extrajudiciais;

outras atividades correlatas.
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SEGAO IV
DA ASSESSORIA DE RELAGOES EXTERNAS
Art. 24. E a estrutura subordinada a Superintendéncia Executiva, responsavel por contribuir
com as atividades de captagao de recursos humanos voluntariados, financeiros e patrimoniais
para a Instituigéo.
Art. 25. A Assessoria de Relagdes Externas compete:
I. desenvolver acdes relativas a formagao e consolidagao de parcerias, estabelecendo interlo-

cucao com entidades publicas e privadas, em conformidade a politica institucional;

I1. ofertar contribuicbes em assuntos relacionados a prospecg¢ao de oportunidades na formacéao

de parcerias e expansao de servigos;

SECAOV
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO E MARKETING
Art. 26. E a estrutura subordinada & Superintendéncia Executiva, responsavel por definir a
politica de Comunicacao e Marketing, assegurando o adequado planejamento, implantagao,
manutencao e incremento dos subsistemas de Comunicacao e Marketing da Agir e Unidades
sob sua gestao.
Art. 27. A Assessoria de Comunicagdo e Marketing compete:
I. assessorar na elaboragéo das politicas, normas e procedimentos especificos para as
atividades de relacionamento com os meios de comunicagao, producao de materiais,
producao e divulgagao de conteudo institucional, gestdo das marcas, relacionamento

com os diversos publicos e stakeholders e gestdo de eventos;

Il. assegurar que a implantagao de politicas e praticas estejam em consonéancia as dire-

trizes de Comunicagao e Marketing da Agir;

lll. implantar e acompanhar as agdes dos Nucleos de Comunicagédo da Agir e unidades

sob sua gestao;
IV. favorecer a consolidagao da identidade cultural da Agir, junto a seus stakeholders;

V. outras atividades correlatas.

Sumério: SE | SAF | SGP

Copia Impressa Ndo Controlada



Sistgma de Gestao da Qualidade a ir
POLITICA INSTITUCIONAL - POL g

Superintendéncia: SE Identificagdo: POL 001

Assunto: Regimento Interno

Versao: 00
Folha N°: 15/52

SUBSEGAO |

DO SERVIGO DE ATENDIMENTO A IMPRENSA E RELACIONAMENTO COM OS MEIOS DE

COMUNICAGAO

Art. 28. E o servigo subordinado & Assessoria de Comunicagdo e Marketing, destinada a

planejar, produzir, criar, operacionalizar e difundir conteudos institucionais em plataformas

multimodais, bem como, realizar atendimento a imprensa.

Art. 29. Ao Servico de Atendimento a Imprensa e Relacionamento com os Meios de

Comunicagéo compete:

VI.

VII.

estruturar e caracterizar todo o processo de atendimento e relacionamento com a im-

prensa, 6rgaos governamentais, instituicbes parceiras, e outros steakeholders;

planejar, criar, redigir, estruturar e desenvolver campanhas de divulgagao para meio im-

presso, radio, TV, WEB, audiovisual;
coletar, organizar e realizar analise critica de clipping;

participar em atividades e comissdes interdisciplinares para a melhoria dos fluxos comu-

nicacionais;

contribuir com as agdes administrativas, estratégicas e operacionais voltadas a comuni-

cacao;

planejar, organizar e executar atividades relacionadas a eventos, visitas, agdes instituci-

onais internas e externas da Agir e Unidades sob sua gestao;

outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
DO SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO WEB, DE MiDIAS SOCIAIS, INTERNET,
INTRANETS

Art. 30. E o servico subordinado & Assessoria de Comunicacdo e Marketing, destinada a

desenvolver aplicativos auxiliares utilizados na Agir e Unidades sob a sua gestado, para fins

comunicacionais.

Art. 31. Ao Servigo de Desenvolvimento Web compete:
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l. planejar e desenvolver os produtos comunicacionais em meio web, como site, portal, in-

tranet, midias sociais da Agir e unidades sob sua gestéo;

1. outras atividades correlatas.

SUBSEGAO llI
DO SERVICO DE PRODUCAO DE MATERIAIS
Art. 32. E o servigo subordinado & Assessoria de Comunicacdo e Marketing, destinada a
desenvolver e criar materiais institucionais e elaborar as especificacbes técnicas dos produtos
comunicacionais utilizados na Agir e unidades sob sua gestéo.
Art. 33. Ao Servico de producao de materiais compete:
I. planejar, criar e desenvolver layouts, artes, produtos e conteudos comunicacionais volta-

dos as unidades da Agir e unidades sob sua gestao;
Il. especificar materiais, padrées e sua aplicacao;
lll. solicitar e aplicar artes especificas para meios multimodais;
IV. promover o arquivamento de informacgdes, fotos, videos, e artes finalizadas;

V. outras atividades correlatas.

SEGAO VI
DO NUCLEO DE COMPLIANCE E QUALIDADE

Art. 34. E a estrutura subordinada & Diretoria Estatutaria e de apoio as Superintendéncias de
Relagdes Institucionais e Executiva, responsavel pelo desenvolvimento dos padrbes e normas
internas de Compliance e Qualidade, através da implantagdo e manutengao da Politica que
concerne a estes temas, composta pelo Programa de Integridade e pelo Programa de
Compliance e Qualidade, contribuindo no monitoramento da conformidade na Agir e unidades
sob sua gestao.
Art. 35. Ao Nucleo de Compliance e Qualidade compete:

I. implantar, implementar e monitorar a Politica de Compliance e Qualidade;
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VI

VII.

conduzir o Programa de Integridade e o Programa de Compliance e Qualidade;

sistematizar o gerenciamento das politicas institucionais da Agir, propondo métricas e

canais de escuta para o monitoramento de seus resultados;

coordenar o Programa de Integridade, com foco principal em prevenir, avaliar e melhorar
0s processos, agindo de forma proativa e preventiva na mitigagao de falhas e acbes em
desacordo com a legislacdo vigente, com o Cédigo de Conduta Etica e demais normati-

vas institucionais;

monitorar os canais de escuta qualificada, denuncia e oportunidades de melhoria da Agir
e unidades sob sua gestao, conduzindo-os como fonte de mudancga positiva para os pro-

CEessOs;

estruturar o gerenciamento de riscos e seus ciclos de avaliagdo no escopo da Agir, para
a mitigacao de falhas e danos, fornecendo relatérios para a tomada de decisdo das Su-

perintendéncias;

construir modelo de indicadores de processo para acompanhamento da gestao
das areas e das Superintendéncias, visando a realizacdo de analise critica destes resul-

tados;

VIII. planejar, com as areas pertinentes, o treinamento, sensibilizagdo e comunicagao

XL

XIl.
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dos temas que envolvem o Compliance, fortalecendo a integridade e a cultura justa;

. mobilizar os recursos técnicos de suporte e equipes responsaveis para a manutengao

das atividades de Compliance e Qualidade;

monitorar a satisfacdo dos usuarios/clientes pertinentes a Agir e unidades sob sua ges-

tao;
estruturar o sistema de gestdo documental da Agir;

manter a Cadeia de Valor da Agir atualizada, com seus respectivos macroproces-
S0S e processos, mapeados, contratualizados e com suas normas e atividades pertinen-

tes descritas, em consultoria aos responsaveis das areas;
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XII1. instituir processo de auditoria interna, responsavel por identificar riscos a regulari-
dade da gestdo, apresentar recomendagdes e oportunidades de melhoria aos proces-
sos, bem como orientar a sistematizacao, padronizacdo de normas e procedimentos

operacionais de interesse da governanga corporativa;

XIV. normatizar e conduzir processos de sindicancia;
XV. outras atividades correlatas.
CAPITULO VI

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 36. E a estrutura responsavel por subsidiar os processos de elaboracéo, implantacéo e

implementacdo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento da

governanga corporativa, seu controle e avaliagdo, bem como, coordenar a elaboragéo e

execugao da estratégia organizacional, expressa por meio dos sistemas de Recursos

Humanos, planejamento, gestao, projetos e inovagoes.

Art. 37. A Superintendéncia de Gestao e Planejamento compete:

promover o desenvolvimento organizacional por meio de normas, instrumentos e

métodos adequados aos padrdes técnicos exigidos pela Superintendéncia Executiva;

conduzir a elaboracdo e atualizagao da politica de recursos humanos e promover sua

€xecucao;

coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico, tatico e operacional e promover

sua permanente avaliagao, controle e atualizagao;

avaliar e monitorar o desempenho e a produgao dos servigos, assim como os diferentes
indices técnicos das Unidades, confrontando-os com os resultados e as metas pré-esta-
belecidas;

participar da elaboragao de projetos técnicos, visando a modernizagao e inovagao da
Instituicdo, através da adogao de tecnologias, principalmente na automagao e informati-

zagao dos sistemas administrativos, operacionais e dos assistenciais;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

fomentar e promover, em atuacdo com outras areas, a melhoria continua de processos

organizacionais;
fomentar e promover ajustes no modelo de governanga corporativa;

disponibilizar relatérios de resultados, efetuando estudos e analises, a fim de subsidiar

as decisoes da Superintendéncia Executiva;
identificar e propor solugdes relativas a gestao e planejamento da Institui¢ao;
promover os canais de transparéncia, conforme normas de compliance e qualidade;

acompanhar os resultados or¢camentarios e de custos da Instituicdo, assim como a ade-

quacéao dos gastos de produgao dos servicos;
promover a atualizagao periddica do vocacionamento da Instituigao;
garantir suporte técnico as estruturas sob a sua subordinagao;

outras atividades correlatas.

SEGAO|
DA GERENCIA CORPORATIVA DE PLANEJAMENTO

Art. 38. E a estrutura subordinada & Superintendéncia de Gest&o e Planejamento, responsavel

pelas diretrizes de planejamento, controle e avaliagdo, assegurando a adequada implantacéo,

monitoramento, manutencédo e melhoria de tais processos, relacionados as estruturas

vinculadas a Agir e unidades sob sua gestao.

Art. 39. A Geréncia Corporativa de Planejamento compete:
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gerenciar a elaboragcédo e padronizagédo das politicas, diretrizes e procedimentos espe-
cificos para as atividades de planejamento estratégico, planejamento de agdes e servi-
¢os de saude, habilitagcbes dos servigcos, controle e monitoramento das prestacdes de
contas, auditorias externas inerentes aos contratos de gestdo, convénios e ajustes,

transparéncia, orgamento e custos na Agir e Unidades sob sua gestéo;
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VI.

VII.

. assegurar que a implantagéo de politicas e praticas das Unidades geridas estejam em

consonancia as diretrizes do planejamento corporativo;

acompanhar e avaliar os processos relacionados ao planejamento das Unidades geri-
das, conforme as determinagdes previstas nos respectivos Contratos de Gestao e legis-

lagdes pertinentes;

gerenciar, analisar e apresentar relatério dos Indicadores afetos a Gestao de Planeja-

mento das Unidades geridas;

fomentar elementos e informagdes para os processos decisorios do Corpo Diretivo da

Agir e unidades sob sua gestéo;

favorecer a consolidagédo da identidade institucional da Agir, junto aos colaboradores da

Agir e unidades sob sua gestao;

oportunizar ambiente de compartilhamento e padroniza¢gdo de condutas voltadas

ao planejamento, orientadas pelo propdsito da Agir;

VIII. outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DO SERVIGO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 40, E o servigo subordinado a Geréncia Corporativa de Planejamento, responsavel pela,

implantacéo, execugcado e manutengao do Planejamento Estratégico da Agir e unidades sob sua

gestao.

Art. 41. Ao Servigo de Planejamento Estratégico compete:
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acompanhar a implementacédo do Planejamento Estratégico e seus processos direciona-

dos ao propédsito da Agir, com seus objetivos, metas e indicadores;

. mobilizar os recursos técnicos de suporte e equipes responsaveis para o estabelecimen-

to do Planejamento Estratégico;

acompanhar a execucao das metas e agdes e divulgar os resultados obtidos;
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IV. monitorar os indicadores estratégicos a serem alimentados pelas diferentes areas da

Agir;
V. outras atividades correlatas.

SUBSECAOIII
DO SERVIGCO DE PLANEJAMENTO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
Art. 42. E o servico subordinado & Geréncia Corporativa de Planejamento, responsavel pela
analise e implantacao das acdes e servigos de saude.
Art. 43. Ao Servigo de Planejamento de Agdes e Servigos de Saude compete:
I. realizar a identificacdo das necessidades institucionais, fornecendo elementos para a
tomada de decisdo quanto a implementacdo e adequacao das agdes e dos servigos

de saude;

II. mobilizar os recursos técnicos de suporte e equipes responsaveis para o estabeleci-

mento do planejamento de acdes e servigos de saude;

lll. orientar o planejamento integrado dos setores envolvidos, subsidiar o estabelecimen-
to de metas a serem monitoradas pelos gestores e acompanhadas pelas Superinten-
déncias, permitindo 0 acompanhamento da evolugao das ag¢des e servicos de saude

da Agir e unidades sob sua gestéo;

IV. outras atividades correlatas.

SEGAOII
DA COORDENAGCAO DE CONTROLE E MONITORAMENTO
Art. 44. E a estrutura subordinada & Geréncia Corporativa de Planejamento, responsavel pelo
monitoramento e controle das prestagdes de contas, convénios e outros ajustes, transparéncia
e certificacdo CEBAS, assegurando a manutengéo e melhoria de processos relacionados a Agir
e unidades sob sua gestéo.

Art. 45. A Coordenacéo de Controle e Monitoramento compete:

Sumério: SE | SAF | SGP
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VI.

VII.

coordenar o acompanhamento, orientacao, validagao, qualificacdo e envio das presta-
¢Oes de contas das unidades geridas nos prazos pactuados, obedecendo as diretrizes

internas e Contratos de Gestdo estabelecidos;

. orientar e acompanhar o processo de elaboragcado das propostas de recursos financeiros

advindos da esfera publica; da implantagcdo de sistematica de execugdao dos convénios
firmados, no desenvolvimento e apresentacédo da prestagao de contas, em conformidade

a legislacao vigente, garantindo o cumprimento dos prazos;

acompanhar e monitorar a publicizagdo das informagdes exigidas na transparéncia da

Agir e unidades sob sua gestao;

. acompanhar no ambito de suas competéncias, as atividades de auditoria externa ineren-

tes a Agir e unidades sob sua gestao;

coordenar e propor agdes corretivas na execucao das linhas de contratagcédo e dos indi-
cadores quantitativos e qualitativos estabelecidos nos Contratos de Gestéo e outros indi-

cadores técnicos definidos pela Instituicéo;
participar das reunides de avaliagdo e monitoramento dos érgéos fiscalizadores;

controlar e analisar as solicitagdes externas relativas a prestacdo de contas,
transparéncia, auditorias, convénios e outros ajustes, e, certificagdo CEBAS da institui-

¢ao e demais unidades geridas;

VIII. acompanhar e monitorar as atividades referentes as qualificagdes da Agir como

IX.

X.

Copia Impressa Ndo Controlada

Organizacao Social nos Estados, Municipios e Distrito Federal;
coordenar e executar as atividades pertinentes a recertificacdo CEBAS da Agir;

outras atividades correlatas.
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SECAO llI
DA SUPERVISAO DE AVALIAGCAO E PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 46. E a estrutura subordinada & Coordenacdo de Controle e Monitoramento, responsavel
pela supervisdo do processo de avaliagcao referente as prestacbes de contas, convénios e
respostas as auditorias externas e independente, assegurando a manutengcdo e melhoria
desses processos junto a Agir e demais unidades sob sua gestao.
Art. 47. A Supervisdo de Avaliacdo e Prestacdo de Contas compete:
I. supervisionar, avaliar, orientar, adequar, validar e enviar as prestagdes de contas das
unidades geridas nos prazos pactuados, obedecendo diretrizes internas e Contratos de

Gestao estabelecidos;

Il. supervisionar, orientar e validar os processos de acompanhamento das atividades da

Auditoria Independente pertinentes a Agir e unidades sob sua gestao;

lll. supervisionar, avaliar e validar os processos de respostas as auditorias externas advin-

das da execucéao dos Contratos de Gestao e outros ajustes;

IV. supervisionar e responder as solicitacdes externas relativas a prestacao de contas, audi-

torias e convénios e outros ajustes das unidades geridas;

V. outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DO SERVICO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 48. E o servico subordinado & Supervisdo de Avaliagdo e Prestacdo de Contas,
responsavel por desenvolver, executar e monitorar a Prestacdo de Contas dos Contratos de
Gestéao, convénios, recertificacdo CEBAS e respostas as auditorias externas, e, independente
em atencgao a legislagao vigente.
Art. 49. Ao Servico de Prestagdo de Contas compete:

I. apoiar a implantagao da sistematica de prestagdo de contas dos Contratos de Gestao,

Convénios e outros ajustes;

Sumério: SE | SAF | SGP
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Il. apoiar e acompanhar o cumprimento das atividades de prestacdo de contas dos Contra-

tos de Gestao, Convénios e outros ajustes;

lll. receber, analisar e validar as tratativas elaboradas pelas unidades quanto as auditorias

recebidas;

IV. encaminhar respostas aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo, e manter o controle dos

respectivos documentos;

V. acompanhar a vigéncia dos convénios e recertificacdes CEBAS, dando providéncias aos
atos necessarios para os ajustes técnicos e administrativos sob orientagdo da Supervi-

sao;
V1. realizar a prestacao de contas dos convénios firmados, sob orientagao da Supervisao;

VII. receber, analisar e acompanhar as requisi¢coes de informag¢des advindas de audi-
torias independentes, solicitando as unidades geridas a elaboracéo de tratativas referen-

tes as recomendacgdes de ajustes e melhorias elencadas;

VIII. outras atividades correlatas.

SEGAO IV
DA SUPERVISAO DE TRANSPARENCIA E PERFORMANCE
Art. 50. E a estrutura subordinada & Coordenagdo de Controle e Monitoramento, responsavel
por supervisionar, desenvolver, executar e monitorar as agdes de transparéncia e performance,
assegurando a manutencdo e melhoria dos processos relacionados a Agir e unidades sob a
sua gestéo, atendendo a legislagdo e normas pertinentes.
Art. 51. A Supervisdo de Transparéncia e Performance compete:
I. supervisionar a sistematica e demais atividades inerentes a publicizagdo das informa-
¢bes no Portal Transparéncia da Agir e unidades sob sua gestao, considerando legisla-

¢ao e normas;

Il. supervisionar a atualizacdo do Portal Transparéncia da Agir e unidades sob a sua ges-

tdo, conforme legislagéo e normas;

Sumério: SE | SAF | SGP
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lll. receber, controlar, analisar e responder as solicitacbes externas, referentes a publiciza-

cao e avaliagcado das informagdes da transparéncia na Agir e unidades sob a sua gestao;

IV. supervisionar e orientar as unidades geridas quanto a emissao dos documentos, bem

como, quanto as corre¢des necessarias para publicizagcao na transparéncia;

V. supervisionar projetos de integragcdo dos sistemas de informagao relativos a prestacao
contas e monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da produgao assistencial

e dos indicadores de desempenho das unidades sob a sua gestéo;

VI. supervisionar e acompanhar as atividades de qualificagdo da Agir como Organizagao
Social junto aos entes da Federagdo, em atencdo a orientagdo da Superintendéncia

Executiva;

VII. outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DO SERVIGO DE TRANSPARENCIA E PERFORMANCE
Art. 52. E o servigo subordinado a Supervisdo de Transparéncia e Performance, responsavel
por implantar e monitorar a sistematica de transparéncia das informagdes da Agir e unidades
sob sua gestao, atendendo a legislacéo e normas.
Art. 53. Ao Servico de Transparéncia e Performance compete:
|. apoiar a elaboragdo e implementacdo da sistematica de publicizacdo das informacdes

no Portal Transparéncia da Agir e unidades sob sua gestéo;

II. analisar os documentos encaminhados pelos setores da Agir e unidades sob sua gestao
para publicizagdo no Portal Transparéncia e solicitar adequagdes ou corre¢des quando

necessarias;

lll. publicizar os documentos validados pela Supervisdo no Portal Transparéncia da Agir e

unidades sob sua gestao e enviar aos 6rgaos de controle;

IV. arquivar e controlar os documentos publicizados no Portal Transparéncia da Agir e uni-

dades sob sua gestao;

Sumério: SE | SAF | SGP
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V. apoiar as atividades inerentes aos projetos de integragdo dos sistemas de snformacgao

relativos a prestagao de contas com os sistemas dos 6rgaos de controle;

VI. elaborar, controlar e encaminhar os documentos referentes aos processos de qualifica-

VII.

¢ao da Agir como Organizagao Social junto aos entes da Federacgao;

outras atividades correlatas.

SEGAO V
DA COORDENAGAO DE ORGAMENTOS E CUSTOS

Art. 54. E a estrutura subordinada & Geréncia Corporativa de Planejamento, responsavel por

definir as diretrizes de Orgamentos e Custos, assegurando sua implantagao e execugao na Agir

e unidades sob sua gestao.

Art. 55. A Coordenacdo de Orgamentos e Custos compete:

VI.

VII.
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coordenar, supervisionar e monitorar as atividades inerentes a politica de orcamento

e custos da Agir e unidades sob sua gestao.

coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria da Agir e unidades sob sua ges-

tao;

coordenar estudos de viabilidade de custos para novos negdcios, utilizagdo de novos

produtos e/ou servigos a serem contratados subsidiando o processo decisorio;

conduzir as agdes de orgamentos e custos conforme o planejamento estratégico da

Agir e das unidades sob sua gestéo;

apurar e aferir os resultados de custos assistenciais e administrativos, por meio de

indicadores de desempenho;

promover estudos técnicos para levantamento de informacgdes relativas a custos de

servigos de saude;

revisar periodicamente as ferramentas, processos e metodologias de elaboragédo do

orcamento e custos;
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VIIl. outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DO SERVICO DE ORCAMENTOS
Art. 56. E o servico subordinado & Coordenacdo de Orcamentos e Custos, responsavel por
operacionalizar as atividades de elaboragao, consolidacdo e analises inerentes ao Orcamento
de Custeio e de Investimentos da Agir e unidades sob sua gestao.
Art. 57. Ao Servico de Orgamento compete:

|.  elaborar o orgamento de custeio e de investimentos da Agir;

II.  acompanhar mensalmente a execugao orgcamentaria da Agir e unidades sob sua gestéo;

I1l. outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DO SERVICO DE CUSTOS
Art. 58. E o servico subordinado & Coordenacdo de Orcamentos e Custos, responsavel por
elaborar, acompanhar e apurar os custos da Agir e unidades sob sua gestao.
Art. 59. Ao Servigo de Custos compete:

I.  apurar os custos da Agir;

Il.  desenvolver estudos de viabilidade de custos para novos negdcios, utilizagcdo de novos

produtos e/ou servigos a serem contratados subsidiando o processo decisorio.;
[ll.  consolidar mensalmente os custos da Agir e unidades sob sua gestéo;
IV. IV. Proceder a analise critica dos custos apropriados e apurados;

V. outras atividades correlatas.
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SUBSEGAO llI
DO SERVIGO DE ECONOMIA DA SAUDE
Art. 60. E o servico subordinado & Coordenacdo de Orcamentos e Custos, responsavel por
elaborar e consolidar as atividades relacionadas a economia da saude da Agir e unidades sob
sua gestao.
Art. 61. Ao Servico de Economia da Saude compete:

|.  realizar levantamentos e pesquisas em Economia da Saude;

Il. levantar dados e informagdes para subsidiar as necessidades para investimento e cus-

teio;

lll.  elaborar estudos econdmicos com vistas a promover a avaliagcdo da incorporagao de

tecnologias em saude;

IV. avaliar o impacto da implementagéo de servigos de saude ou incorporagao de tecnologi-

as;

V. realizar a analise comparativa de agdes alternativas em termos de custos e consequén-

cias;
VI. realizar analise e comparacdes de custo efetividade e alternativas de intervencao;

VIl. outras atividades correlatas.

SEGAO VI
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 62. E a estrutura subordinada & Superintendéncia de Gestdo e Planejamento, responsavel
por elaborar a politica de Gestdo de Pessoas, assegurando o adequado planejamento,
implantagédo, manutengcdo e incremento dos subsistemas de recursos humanos na Agir e
unidades sob sua gestao.
Art. 63. A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos compete:
I. gerenciar a elaboragdo das politicas, nhormas e procedimentos especificos para as ativi-
dades de recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desem-

penho, remuneracao, relagdes sindicais, beneficios e saude ocupacional;

Sumério: SE | SAF | SGP
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VI.

VII.

VIII.

assegurar que a implantagéo de politicas e praticas da Unidade, estejam em consonan-

cia as diretrizes do recursos humanos corporativo;

acompanhar a implantagao, implementagao e projetos do recursos humanos das Unida-
des, conforme as determinacdes previstas nos respectivos Contratos de Gestao, e, ou-

tros instrumentos de ajuste;

gerenciar, analisar e apresentar no ambito estratégico, relatério dos Indicadores afetos a

Gestao de Pessoas na Agir e unidades sob sua gestao;

conduzir as agdes do recursos humanos conforme o planejamento estratégico da Agir e

unidades sob sua gestao;

desenvolver agdes para consolidagao da cultura organizacional alinhada ao propdsito da

Agir;

oportunizar ambiente de compartilhamento, onde funcdes independentes atuem orienta-

das por um objetivo comum;
outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA COORDENAGAO OPERACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 64. E a estrutura subordinada & Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, responsavel

por propor, operacionalizar e controlar a execugido de atividades relativas aos subsistemas de

recursos humanos; estruturar o planejamento operacional; desenvolver e subsidiar a

implantagcéo de métodos e técnicas que visem a melhoraria e otimizagao de processos.

Art. 65. A Coordenacdo Operacional de Recursos Humanos compete:
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planejar, gerenciar e operacionalizar processos, alinhados a estratégia organizacio-

nal;

II- monitorar a execucdo dos contratos correlatos as agdes de recursos humanos por meio

de indicadores e analises criticas;

elaborar planejamento operacional,
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IV-  desenvolver e avaliar equipes de trabalho;

V- participar na elaboracdo de documentos normativos - instru¢cdées de servico, manuais de

operagao e outros;

VI- estabelecer mecanismos para o estabelecimento e afericdo de eficiéncia relativa ao di-

mensionamento de pessoal;

VIl- laborar e coordenar o processo de recrutamento, selecdo, movimentagao e aloca-

¢ao de pessoal;

VIll- outras atividades correlatas.

SEGAO VI
DA COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 66. E a estrutura subordinada & Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, responsavel
por propor, fomentar e executar agdes objetivando o desenvolvimento humano e
organizacional, segundo objetivos estratégicos da Agir e unidades sob sua gestéo.
Art. 67. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:
I. levantar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal para a ela-
boracdo do Plano Anual de Treinamento e Capacitagao profissional da Agir e Unida-

des;

Il. promover e propiciar as equipes, recursos para atualizagao e qualificagao profissio-

nal, conforme referenciais propostos pela Agir;

lll. elaborar, disseminar e promover a avaliagdo de desempenho na Agir e unidades sob

sua gestao;

IV. elaborar estudos e propostas de planos para desenvolvimento da carreira na Agir e

unidades sob sua gestao;

V. realizar periodicamente diagnostico situacional de desempenho e competéncias e

propor agdes de desenvolvimento, alinhadas as premissas institucionais;

Sumério: SE | SAF | SGP
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VI. outras atividades correlatas.

SEGAO IX
DA GERENCIA DE FORMALIZAGAO DE PESSOAL

Art. 68. E a estrutura subordinada a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, destinada a
gerenciar, orientar e operacionalizar atividades referentes a formalizagdo de pessoal da Agir e
unidades sob sua gestao.
Art. 69. A Geréncia de Formalizagdo de Pessoal compete:
l. estruturar e caracterizar o processo de contratacdo, demissao, controle de frequéncia,

férias, substituicdo, beneficios e demais processos, em cumprimento as determinagdes

legais;
I. desenvolver propostas para o fortalecimento de planos de remuneracgao;

M. executar o processo de folha de pagamento, rescisdes, férias e recolhimentos de encar-

gos;

IV. controlar a execugao do processo de folha de pagamento das unidades;

V. realizar Auditorias periddicas as Pastas Funcionais dos colaboradores das unidades;

VI. acompanhar processos de remanejamento e formalizagdo de profissionais entre as uni-
dades;

VII. promover treinamentos ciclicos para garantia de cumprimento a Legislacdo, Convengdes

e Acordos Coletivos de Trabalho.

Vill.  prover e acompanhar o envio de informagdes aos 6rgaos do Poder Publico.
IX. desenvolver e replicar as rotinas de formalizagao na Agir e unidades sob sua gestao.
X. outras atividades correlatas.

Sumério: SE | SAF | SGP
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SUBSEGAO |
DO SERVIGO DE REMUNERAGAO

Art. 70. E o servico subordinado & Geréncia de Formalizagdo de Pessoal, destinado a

desenvolver estudos, analise de tendéncias e propostas acerca da Politica de Remuneragao da

Agir e unidades sob sua gestéo.

Art. 71. Ao Servico de Remuneragao compete:

VI.

VII.

VIII.

elaborar propostas para o desenvolvimento de uma Politica de Remuneracao para a Agir

e unidades sob sua gestéo;

zelar para que as Convengdes e Acordos Coletivos sejam devidamente replicados junto

a gestores e colaboradores;

desenvolver pesquisas salariais, analisa-las e ofertar dados estatisticos para fomento de

processos decisorios;

favorecer a implantacdo de uma politica de remuneracgao sélida, orientada pelas melho-
res praticas mercadoldgicas, e emprego dos recursos disponiveis na Agir e unidades

sob sua gestéo;

operacionalizar os beneficios de acordo com os procedimentos, critérios e rotinas esta-

belecidos para sua concessao e utilizacao;

orientar e esclarecer duvidas dos beneficiarios com relacdo a extensao, direitos e utiliza-

cao dos beneficios;
pesquisar e estruturar planos de beneficios;

outras atividades correlatas.

SECAO X
DA GERENCIA CORPORATIVA DE PROJETOS E INOVAGAO

Art. 72. E a estrutura subordinada & Superintendéncia de Gestdo e Planejamento, responsavel

por fomentar a inovacao, padronizar e desenvolver projetos relacionados com os processos de
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governanga, assegurando o compartilhamento de recursos, metodologias, ferramentas e

técnicas nas Unidades geridas pela Agir.

Art. 73. A Geréncia Corporativa de Projetos e Inovagéo compete:

VI.

VII.

VIII.

assegurar o correto desenvolvimento e operacionalizagao dos projetos em nivel corpora-

tivo;
coordenar e orientar as politicas e diretrizes relacionadas a area de Projetos e Inovagao;
gerenciar o portfélio de projetos estratégicos da Instituic&o;

ofertar diretrizes, orientar e apoiar as atividades relacionadas aos projetos desenvolvidos

nas unidades sob gestao da Agir;

monitorar, analisar e apresentar relatérios relacionados aos projetos em desenvolvimen-

to;
identificar, priorizar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos estratégicos;

desenvolver solugbes estratégicas e inovadoras que contemplem as necessidades dos

diversos setores da Agir e unidades sob sua gestao;

oportunizar ambiente de compartiihamento, para que as novas idéias e sugestdes dos

colaboradores sejam valorizadas e sempre que possivel desenvolvidas;

proporcionar ambiente onde se possa incubar projetos e propostas de melhorias na Agir

e unidades sob sua gestao;

outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DO SERVIGO DE PROJETOS

Art. 74. E o servico subordinado a Geréncia de Projetos e Inovacdo, responsavel por

padronizar e acompanhar os projetos a serem desenvolvidos na Instituicdo, assegurando

metodologias adequadas, ferramentas e técnicas apropriadas.

Art. 75. Ao Servigo de Projetos compete:
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VI.

VII.

acompanhar os projetos da Instituicdo, seguindo metodologias especificas da area;Ma-

pear, criar e desenvolver fluxos das areas ligadas ao negocio;

reunir com os stakeholders para posicionamento e alinhamento de informacgdes;
criar documentacgao de projetos e registra-los;

elaborar e monitorar os cronogramas dos projetos;

elaborar indicadores a fim de garantir as evolugdes e corregdes propostas;
realizar analise de viabilidade para execug¢ao e desenvolvimento dos projetos;

outras atividades correlatas.

SUBSEGAO II
DO SERVIGO DE INOVAGAO

Art. 76. E o servico subordinado & Geréncia de Projetos e Inovagdo, responsavel por

desenvolver, estimular e participar de situagdes cotidianas, propondo novos métodos,

tecnologias e ferramentas para desenvolvimento dos setores e servigos.

Art. 77. Ao Servico de Inovagao compete:

VL.

VII.
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fomentar processos de inovacao;

implementar solu¢gdes que agreguem valor aos setores e servigos;
propor e utilizar ferramentas tecnoldgicas;

fomentar projetos a partir de idéias disruptivas;

colaborar na estruturagado dos instrumentos de coleta de dados;

monitorar e desenvolver métricas de desempenho, bem como analise dos resultados

dentro dos parametros propostos;

outras atividades correlatas.
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CAPITULO IX
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 78. E a estrutura subordinada a Superintendéncia Executiva, destinada a planejar,

organizar, dirigir e controlar os processos contabeis e financeiros, logistica e suprimentos,

tecnologia da informagao, infraestrutura e operagdes da Agir e Unidades sob sua gestao.

Art. 79. A Superintendéncia Administrativa Financeira compete:

VI.

VII.

VIII.

Copia Impressa Ndo Controlada

participar das atividades de planejamento e execuc¢ao dos planos e projetos da Institui-

cao;
assistir ao Superintendente Executivo, em assuntos de natureza econémica e financeira;

apresentar a Superintendéncia Executiva, os balancetes mensais, semestrais e anuais,

para encaminhamento ao Conselho de Administracao;

elabora a proposta politica salarial da Agir e encaminha-la a Superintendéncia Executi-

va;

gerir as finangas, promovendo o acompanhamento e aplicagdo dos recursos financeiros

em consonancia com a proposta orcamentaria da Agir e unidades sob sua gestéo;

representar legalmente a Agir perante as instituicées financeiras juntamente com a Su-

perintendéncia Executiva;

encaminhar a aprovacao da Superintendéncia Executiva as propostas de operacdes de
crédito;

propor a Superintendéncia Executiva a aplicagao dos excedentes da destinacao estatu-
taria;

propor a Superintendéncia Executiva a alienagado, locacdo, oneracdo ou permuta de
bens imdveis, assim como a alienagdo de bens moveis pertencentes ao patriménio ex-

clusivo da Agir;

submeter a aprovagao do Superintendente Executivo a aquisicdo de materiais de consu-

mo, bens patrimoniais e a contratacdo de servigos de terceiros;
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XI.

XII.

definir e coordenar as poaliticas contabil e financeira, de logistica e suprimentos, de tec-
nologia da informagao, de infraestrutura e de operagdes da Agir e unidades sob sua ges-
tao;

outras atividades correlatas.

SECAO |
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 80. E a estrutura subordinada a Superintendéncia Administrativa e Financeira, responsavel

por assessorar as demandas quanto ao alcance de diretrizes, objetivos e metas propostas,

amparando a adogdo de ferramentas gerenciais e estratégicas voltadas ao alcance dos

resultados prospectados.

Art. 81. A Assessoria Administrativa e Financeira compete:

VI.
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assessorar a Superintendéncia Administrativa e Financeira, estruturando informagdes

gerenciais que sustentem agdes institucionais;

assessorar a Superintendéncia Administrativa e Financeira nos conteudos de auditorias,
projetos e processos técnico-administrativos, notadamente de Tecnologia da Informacao,

Suprimentos, Contabil, Financeira e de Infraestrutura;

acompanhar e empreender a priorizagao e execugao do conjunto de indicadores ineren-
tes a estrutura da Superintendéncia Administrativa e Financeira, mantendo-os rigorosa-

mente atualizados;

elaborar estudos técnicos, redigir documentos e subsidiar agdes e decisdes da Superin-

tendéncia Administrativa e Financeira;

promover os registros das deliberagées tomadas, de forma a garantir a rastreabilidade e

a transparéncia das acgdes executadas ;

representar a Superintendéncia Administrativa e Financeira em eventos, atividades e

reunides quando designado;
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VII.

VIII.

colaborar na elaboragao e publicagcao de material técnico/cientifico na area econémica e

financeira;
analisar processos para a deliberagcao da Superintendéncia Administrativa e Financeira;

outras atividades correlatas.

SEGAO I
GERENCIA CORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 82. E a estrutura subordinada a Superintendéncia Administrativa e Financeira, responsavel

por definir a politica de tecnologia da informagao, assegurando o adequado planejamento,

implantacdo, manutengao e incremento da tecnologia da informagéo na Agir e unidades sob a

sua gestao.

Art. 83. A Geréncia Corporativa de Tecnologia da Informagdo compete:

gerenciar projetos e operagdes de servigos de Tecnologia da Informacao;

. atuar na governancga de Tl e engenharia de processos;

. elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga de dados,

acessos, auditorias e a continuidade dos servigos dos Sistemas de Informacao;

promover a avaliagao e identificagdo de solugdes tecnoldgicas, planejamento de projetos

e entendimento das necessidades da instituicio;

outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DO SERVIGO DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS

Art. 84. E o servico subordinado & Geréncia Corporativa de Tecnologia da Informacéo,

destinado a desenvolver mecanismos de criacdo, manutencdo e protecdo dos bancos de

dados.

Art. 85. Ao Servigo Gerenciamento de Banco de Dados compete:
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l. gerenciar, instalar, configurar, atualizar e monitorar os bancos de dados ou sistemas de

bancos de dados da Agir e unidades sob sua gesté&o;

1. outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DO SERVIGO DE INFRAESTRUTURA E SEGURANGA DA INFORMAGAO
Art. 85. E o servico subordinado & Geréncia Corporativa de Tecnologia da Informagcéo,
destinado a desenvolver mecanismos de manutencao, atualizagao e protecédo da infraestrutura
de tecnologia da informacgao.
Art. 86. Ao Servico de Infraestrutura e Seguranca da Informagao compete:
I.  realizar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e rede de informatica da

Agir e unidades sob sua gestao;

II. estabelecer agbes para o tratamento de incidentes de seguranga da informacéo, em
conformidade com normas e diretrizes definidas pela participagdo em redes interinstituci-

onais;

. determinar padrbes de instalacdes e condigdes de uso dos equipamentos de informati-

ca;
V. definir e elaborar mecanismos e politicas de seguranga da informacéo;

V. outras atividades correlatas.

SUBSECAO llI
DO SERVIGO DE ANALISE, MODELAGEM E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
Art. 87. E o servico subordinado & Geréncia Corporativa de Tecnologia da Informacéo,
destinado ao desenvolvimento, manutencgao, atualizagdo e desenvolvimento de softwares de

tecnologia da informacao.
Art. 88. Ao Servico de Analise, Modelagem e Desenvolvimento de Software compete:

analisar, modelar, desenvolver e validar softwares;
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ealaborar politicas e tecnologias de engenharia de software;

outras atividades correlatas.

SEGAO llI
DA GERENCIA CORPORATIVA CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 89. E a estrutura subordinada & Superintendéncia Administrativa e Financeira, responsavel
por elaborar a politica Contabil e Financeira, garantindo conformidade no registro e controle
patrimonial e financeiro, implantagcdo, manutencdo e incremento dos subsistemas de
contabilidade e finangas.
Art. 90. A Geréncia Corporativa Contabil e Financeira compete:

I. gerenciar as atividades de contabilidade e finangas, por meio do controle do fluxo mone-

tario ;

Il. desenvolver diretrizes de contabilidade gerencial e financeira, controlando orgcamentos,
balancos/balancetes, demonstragdes, aplica¢des financeiras e investimentos, de acordo

com a Proposta Orgamentaria e com as politicas e diretrizes estabelecidas;
lll. garantir a seguranga da escrituragao contabil, financeira e fiscal,

IV. assegurar o cumprimento dos prazos legais perante os 6rgdos municipais, estaduais,
previdenciarios e federais, bem como obter isengdes fiscais, de acordo com as exigén-

cias e fundamentacoes legais;

V. cumprir obrigagdes acessoérias emanadas pelas legislagcbes federais, estaduais, munici-

pais e previdenciarias;

VI. outras atividades correlatas.

Sumério: SE | SAF | SGP
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SEGAO IV
DA COORDENAGAO FINANCEIRA
Art. 91. E a estrutura subordinada & Geréncia Contabil e Financeira, responsavel pela
coordenagao da execucgao financeira, bem como pela validacdo dos processos de langamentos
e dados financeiros da Agir e unidades sob sua gestéo.
Art. 92. A Coordenacdo Financeira compete:
l. validar as atividades relacionadas ao ambito financeiro, mantendo controles, fornecendo

informacdes e relatorios que permitam a tomada de decisao;

Il. acompanhar e responder pelas atividades de pagamentos e recebimentos de acordo

com o sistema de gestao financeira vigente sob sua gestéo;

. analisar a preparacao da prestacdo de contas e demonstrativos de aplicagcbées de recur-

sos com destinagdes especificas;

V. emitir relatérios analiticos mensais de todas as atividades realizadas, respondendo pela

veracidade das informagdes prestadas;

V. fornecer informacgdes para auxiliar as Superintendéncias no desenvolvimento de propos-

tas, programas, planos e metas, com o objetivo de contribuir para analise financeira;

VI. validar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas

e as exigéncias legais, para possibilitar controle financeiro e orcamentario;

VIl. outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DO SERVICO DE CONTROLE FINANCEIRO
Art. 93. E o servico subordinado & Coordenacdo Financeira, destinado a operacionalizar os
processos de pagamentos da Agir e unidades sob sua gestao.
Art. 94. Ao Servigo de Controle Financeiro compete:

I. realizar conferéncia dos processos de pagamentos;

Il. alimentar os sistemas de controles financeiros;
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lll. realizar as prestag¢des de contas financeiras enviando-as para os 6rgaos de controle;

IV. formalizar os documentos comprobatdérios dos pagamentos e/ou recebimentos da Institui-

cao;
V. realizar langamentos no fluxo de caixa;

VI. gerar relatérios diarios gerenciais do fluxo de caixa e sobre a posigao bancaria de movimen -

to corrente e aplicagdes financeiras;

VII. outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DO SERVICO DE TESOURARIA
Art. 95. E o servico subordinado & Coordenacdo Financeira, responsavel pelo controle e
registros legais, bem como pela aplicagdo dos recursos financeiros consignados na
programagao e orgamento;
Art. 96. Ao Servico de Tesouraria compete:

I.  responder pela efetivagao dos processos de recebimento e pagamento;

Il. receber numerario e controlar a operacdo do caixa de Fundo Fixo Rotativo, utilizado para

pagamento de pequenas quantias;
ll. realizar langamentos no fluxo de caixa, bem como cadastrar os pagamentos;

IV. gerar relatorios diarios gerenciais do fluxo de caixa e sobre a posigdo bancaria de movi-

mento corrente e aplicagdes financeiras;
V. acompanhar os pagamentos realizados;
VI. elaborar relatérios de pagamentos;

VII. outras atividades correlatas.
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SECAOV
DA SUPERVISAO CONTABIL
Art. 97. E a estrutura subordinada & Geréncia Corporativa Contabil e Financeira, responsavel
pela supervisdo dos servicos contabeis e, pela validagao dos langamentos e dados contabeis
da Agir e unidades sob sua gestéo.
Art. 98. A Supervisdo Contabil compete:
l. acompanhar e validar as atividades relacionadas a contabilidade , mantendo controles,

fornecendo informagdes e os relatérios que permitam a administragao dos recursos;
Il. validar as conciliagbes contabeis ;

M. elaborar e controlar as demonstragcées e 0 método de escrituracdo para o controle con-

tabil, financeiro e orcamentario;

IV. auditar os calculos, adotando os indices indicados conforme as disposi¢des legais;

V. checar o ordenamento, classificagdo e processamento das despesas e receitas;
VI. acompanhar e validar a elaboragao do plano de contas e manté-lo atualizado;
Vil.  apoiar a Gestao, fornecendo os indicadores contabeis necessarios a analise da situagao

contabil e financeira;

VIII. outras atividades correlatas.

SUBSEGCAO |
DO SERVICO DE CONTABILIDADE
Art. 99. E o servico subordinado & Supervisdo Contabil, responsavel pelo registro e a
realizacdo dos langcamentos e conferéncias dos dados contabeis da Agir e unidades sob sua
gestao.
Art. 100. Ao Servico de Contabilidade compete:

l. realizar a importagcao dos dados financeiros para o sistema contabil;

Il. executar as conciliagbes contabeis;

Sumério: SE | SAF | SGP
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VI.

VII.

VIII.

juntar os elementos necessarios ao controle e apresentagéo da situagao patrimonial e

contabil;

efetuar escrituragao contabil;

realizar a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais;
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis;

zelar pelo cumprimento das normas fiscais e tributarias e preparagao e escrituracéo dos

documentos contabeis;

realizar os registros e apropria¢gées dos dados contidos nos documentos pertinentes se-

gundo o plano de contas;

outras atividades correlatas.

SEGAO VI

Da Geréncia Corporativa de Suprimentos

Art. 101. E a estrutura subordinada & Superintendéncia Administrativa e Financeira,

responsavel por elaborar a politica de suprimentos e pelas acdes inerentes a padronizacao,

gestao logistica, aquisicdes e contratacbes e gestdo de contratos, em conformidade com o

Regulamento de Compras, visando o adequado suprimento da Agir e unidades sob sua gestao.

Art. 102. A Geréncia Corporativa de Suprimentos compete:

II.
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garantir o abastecimento com foco na qualidade e na vantajosidade econémica;
promover o gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply chain);

participar de decisfes relacionadas a padronizagao e aquisi¢des ou contratagdes de no-

vos produtos e/ou servicos;
monitorar e desenvolver agdes gerenciais embasadas nos resultados dos indicadores;

promover agdes de desenvolvimento e avaliagao de fornecedores;

Sumério: SE | SAF | SGP




Sistgma de Gestao da Qualidade
POLITICA INSTITUCIONAL - POL

agir

Superintendéncia: SE

Identificagao: POL 001

Assunto: Regimento Interno

Versao: 00

Folha N°: 44/52

VI.  Gerir os estoques, garantindo a movimentagéo dos recursos quando necessario;

VII.  analisar e validar justificativas de solicitagées de compras e contratagdes;

VIIl. outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |

DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 103. E o servico subordinado & Geréncia Corporativa de Suprimentos, responsavel pelas

acdes de apoio administrativo.

Art. 104. Ao Servigo de apoio administrativo compete:

I. promover suporte administrativo;

Il. solicitar materiais administrativos para os setores pertinentes;

ll. receber documentos e encaminha-los aos responsaveis;

IV. encaminhar para pagamento os processos sob gestdo da Geréncia Corporativa de Su-

primentos;

V. receber os fornecedores;

VI. elaborar e redigir documentos diversos;

VIl. enviar documentos via Sedex ou carta registrada pelos correios;

Vlll.outras atividades correlatas.

SECAO VI

DA COORDENAGAO DE COMPRAS

Art. 104. E a estrutura subordinada & Geréncia Corporativa de Suprimentos, responsavel pelas

acdes de coordenacao e controle das atividades que visam o adequado suprimento na Agir e

unidades sob sua gestao.

Art. 105. A Coordenacdo de Compras compete:

I.  planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades ligadas ao abastecimento;
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Il.  efetuar negociagbes com fornecedores;

[ll.  Implantar melhoria nos processos de suprimento;

IV.  monitorar e tomar agdes embasadas nos indicadores;

V.  monitorar e adotar agdes embasadas na Avaliacdo de Fornecedores;

VI. outras atividades correlatas.

SEGAO VIl
DA SUPERVISAO DE COMPRAS
Art. 106. E a estrutura subordinada a Coordenacdo de Compras, responsavel pela execugao
das atividades que visam o adequado suprimento na Agir e unidades sob sua gestéo.
Art. 107. A Supervisdo Corporativa de Compras compete:

I.  corroborar com a equipe na execucao das rotinas do servico;
Il.  analisar a regularidade dos processos;
Ill.  acompanhar as solicitacdes de compras;
IV.  monitorar e promover agdes embasadas nos indicadores do Servico;
V. atender aos questionamentos referentes a aquisicoes em tratativa;
VI.  analisar o consumo de materiais;

VIl. outras atividades correlatas.

SUBSEGCAO |
DO SERVICO DE COMPRAS
Art. 108. E o servigo subordinado & Supervisdo de Compras, responsavel pela negociagdo e
aquisicao de bens e servigos para o adequado suprimento da Agir e unidades sob sua gestao.
Art. 109 Ao Servigco de Compras compete:
l. executar o cadastramento de fornecedores;
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I. atender as solicitagdes de compra de materiais e servicos;
[l. realizar analise processual;

V. realizar pesquisa de mercado;

V. prospectar novos fornecedores;

VI. elaborar quadros demonstrativos das coletas e tomadas de precos, submetendo-

0S a apreciagao superior;
VII.  emitir ordens de compra de acordo com as normas da Instituicao;
VIIl.  manter atualizado o arquivo de coleta de precos;

IX. elaborar relatérios referentes aos processos de aquisi¢ao;

X. alimentar os indicadores;
XI. efetuar negociacdes com fornecedores;
XIl.  outras atividades correlatas.

SEGAO IX
DA SUPERVISAO DE PADRONIZAGCAO
Art. 110 E a estrutura subordinada & Geréncia Corporativa de Suprimentos, responsavel por
supervisionar e conduzir o Servico de Padronizagdo, visando padronizar materiais médico-
hospitalares, medicamentos, equipamentos, insumos e servigos.
Art. 111. A Supervisdo de Padronizacdo compete:
I.  supervisionar as atividades inerentes a politica de Padronizacido de Medicamentos, Ma-

teriais Médico-Hospitalares, Equipamentos e Insumos;

[l. acompanhar a realizagdo da estimativa de precgo pelo Servigo de Padronizagdao em aten-

dimento ao Regulamento de Compras;

[l. apoiar o Servigo de Compras, com a finalidade de garantir a aquisicdo de produtos pa-

dronizados, com qualidade e custo reduzido;

Sumério: SE | SAF | SGP
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V.

VI.

VII.

VIII.

elaborar documentos necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento do Servico de

Padronizacéo;
conduzir o alinhamento de informacdes e decisdes entre as unidades;
avaliar e validar os documentos de Parecer Técnico encaminhados pelas unidades;

receber fornecedores de produtos e/ou novas marcas disponiveis no mercado para

apresentacao;

buscar as melhores praticas de mercado no que tange a padronizagao de materiais, pro-
pondo melhorias ao processo realizado atendendo as normas e especificagdes de mate-

riais ja existentes;

outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DO SERVIGO DE PADRONIZAGAO

Art. 112. E o servigo subordinado a Supervisdo de Padronizacdo, responsavel por realizar as

atividades necessarias a padronizacao de materiais médico-hospitalares, medicamentos,

equipamentos e insumos da Agir e unidades sob sua gestéo.

Art. 113. Ao Servico de Padronizacdo compete:
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criticar e padronizar novos produtos;
atender as solicitagdes de estimativa de preco;

intermediar a relacdo entre os solicitantes, compradores e fornecedores, quando houver
necessidade de padronizar, cadastrar e realizar estimativa de pre¢o de novos produtos e

servigos;

avaliar as propostas de pregos, a fim de validar correspondéncia entre orcado e solicita-
do;

realizar estimativa de preco para todas as novas aquisi¢cdes ou contratagdes, atendendo

ao Regulamento de Compras;
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VI.

VII.

VIII.

elaborar o mapa de estimativa de preco com os or¢gamentos obtidos;

cadastrar produtos novos e realizar adequagao no cadastro de produtos ja existentes

conforme necessidade;
agendar visita técnica nas Unidades administradas;

outras atividades correlatas.

SECAO X
DA COORDENAGAO LOGISTICA

Art. 114. E a estrutura subordinada a Geréncia Corporativa de Suprimentos, responsavel pelas

acdes estratégicas de padronizagdo de processos e rotinas relacionados a cadeia de

suprimentos da Agir e unidades sob sua gestao.

Art. 115. A Coordenacao Logistica compete:

VI.
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padronizar rotinas e processos dos servigos de almoxarifado;
contribuir com melhoria de processos relacionados a cadeia de suprimentos;

monitorar e adotar acbées embasadas nos indicadores estratégicos dos servicos de al-

moxarifado e da Coordenacgao Logistica;

providenciar ferramentas para coordenar, supervisionar e controlar as atividades ligadas

a administracdo de materiais de consumo;

atuar na implantacdo de novos servigos, provendo as solicitagdes necessarias para ple-

no funcionamento destes;

outras atividades correlatas.
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SECAO XI
DA COORDENAGAO DE CONTRATOS

Art. 116. E a estrutura subordinada & Geréncia Corporativa de Suprimentos, responsavel pela

elaboragdo, monitoramento e controle dos contratos de fornecimento de bens e prestagdo de

servigos, nos quais a Agir figura como contratante de acordo com o regulamento de compras.

Art. 117. A Coordenacgéo de Contratos compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
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corroborar com a efetividade das negociagdes, por meio de especificagdes contratuais;
contribuir para regularidade dos processos de compras e contratacoes;

coordenar a elaborar e a celebragdo dos contratos e termos aditivos;

monitorar e promover acdes embasadas nos indicadores do Servico;

monitorar, junto aos gestores de contratos, os periodos de vigéncia contratual;

prestar suporte, orientar e treinar os gestores e operadores de contratos no que se refe-
re a tramites processuais, em situagao de divergéncia e/ou conflito no que se refere a

execucgao contratual;

prestar suporte juridico a Geréncia de Suprimentos, durante todas as fases dos procedi-

mentos de compras e contratagoes;

apoiar a Assessoria Juridica e demais servigcos, em relacdo as demandas referentes aos

processos de compras e contratagdes;

elaborar e/ou validar minutas, pareceres, relatorios, justificativas pertinentes aos proces-

sos de compras e contratacgoes;
responder aos apontamentos dos 6rgaos de controle externo;

outras atividades correlatas.
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SUBSEGAO |
DO SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS
Art. 117. E o servico subordinado & Coordenagdo de Contratos, responsavel pela elaboracdo e
controle dos contratos de fornecimento de bens e prestagao de servigos.
Art. 119. Ao Servico de Gestao de Contratos compete:
l. receber os processos de contratacdo, apos concluida a fase de selegcéo da pro-

posta mais vantajosa;

Il. analisar o processo de compras e/ou contratacao e verificar a sua conformidade
com o(s) Regulamento(s) de Compras e Contratacdes da Agir e demais dispositivos nor-

mativos;

. elaborar os instrumentos de contratos, aditivos, credenciamentos, notificacbes ex-

trajudiciais e termos de rescisao;

IV. providenciar a publicacdo do contrato ou do termo aditivo, conforme o caso, no

site institucional da Agir www.agirgo.org.br/transparencia, jornal de grande circulagdo ou

diario oficial;
V. encaminhar os processos de contratacdo as suas respectivas unidades;
VI.  treinar e capacitar os gestores e operadores de contratos em suas atividades roti-

neiras, visando a atuagao de forma preventiva;

VII.  dar suporte e orientar os gestores e operadores de contratos em situagao de di-

vergéncia e/ou conflito no que se refere a execugao contratual;

VIIl.  monitorar, junto aos gestores de contratos, os periodos de vigéncia dos contratos,
de forma que os termos aditivos, ou novos contratos, sejam providenciados em tempo
habil;

IX. orientar aos gestores de contratos sobre o tramite processual e documentagao
necessaria nos casos de necessidade de formalizagdo de termo aditivo, inadimplemento
contratual, aplicagdo de glosa, penalidades a empresa contratada ou rescisdo antecipa-

da do contrato;

Sumério: SE | SAF | SGP
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X. outras atividades correlatas.

SEGAO XII
DA COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA

Art. 120. E a estrutura subordinada a Superintendéncia Administrativa e Financeira,
responsavel por elaborar a politica de gestdo da infraestrutura, manutengcdo predial e
engenharia clinica, assegurando o adequado planejamento, implantagdo, manutencéo e

incremento das edificacdes, sistemas e equipamentos da Agir e unidades sob a sua gestao.

Art. 121. A Coordenacéo de Infraestrutura compete:

I. elaborar politicas, normas e procedimentos especificos para as atividades de planeja-
mento, implantacdo, manutengao e incremento de infraestrutura, manutencao predial e

engenharia clinica;

Il. assegurar que a implantacao de politicas e praticas da Unidade esteja em consonancia

as diretrizes corporativas de infraestrutura, manutencao predial e engenharia clinica;

Ill. acompanhar a implantagao de politicas e praticas de gestdo da infraestrutura, de manu-
tencao predial e de engenharia clinica das unidades, conforme as determinagdes previs-

tas nos respectivos contratos de gestao;
IV. gerenciar, analisar e apresentar relatorio dos indicadores;

V. outras atividades correlatas.

SEGAO Xl
DA SUPERVISAO DE ENGENHARIA CLINICA

Art. 122. E a estrutura subordinada & Coordenacgéo de Infraestrutura, responsavel por elaborar
a politica e as diretrizes de gestao dos servigos de engenharia clinica, garantindo a seguranca
dos pacientes e colaboradores durante a utilizagdo dos equipamentos médicos da Agir e
unidades sob a sua gestao.
Art. 123. A Superviséo de Engenharia Clinica compete:

I. elaborar politicas, normas e procedimentos especificos para as atividades de planeja-

mento, implantagdo, manutengéo e incorporagao de tecnologias em saude;

Sumério: SE | SAF | SGP
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Il. assegurar que a implantagédo de politicas e praticas das unidades esteja em consonén-

cia as diretrizes corporativas;

lll. acompanhar a implantagdo de politicas e praticas de gestdo da Engenharia Clinica das

Unidades, conforme as determinagbes previstas nos respectivos Contratos de Gestao,

planos de gerenciamento de tecnologias, legislagcées e recomendacdes técnicas;

IV. acompanhar e desenvolver projetos de melhoria nas unidades administradas e no corpo-

rativo, promovendo gestido estratégica e de contratos, inovagdo, seguranca e bem-estar

a colaboradores e pacientes;

V. gerenciar, analisar e apresentar relatério dos Indicadores;

VI. outras atividades correlatas.

Art. 124. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de aprovacgéo pelo Conselho

de Administrac&o da Agir.
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